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RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA - RTVC S.A.S.

RESOLUCION No. 0028
(31 de enero de 2023)

“Por la cual se adopta el Plan de Capacitacion de RTVC vigencia 2023”
La Subgerente de Soporte Corporativo (E) de Radio Television Nacional de Colombia - RTVC- S.A.S.

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias articulo 36 los literales a) e i), en especial las conferidas
por las Resoluciones Nros. 312 de 2019 numeral tres (3) del articulo cuarto (4°), 0326 de 2022 Articulo
primero y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en los literales a) e i) del articulo 36 de los Estatutos Sociales de Radio
Televisién Nacional de Colombia — RTVC — SAS, adoptados mediante Acta 42 de 2022 de la reunién ordinaria
de Junta Directiva, Acta No. 2 de 2022 de la reunién extraordinaria y universal de Junta de Socios y Acta
Aclaratoria No. 3 de 2022, se le atribuyen al Gerente entre otras, las funciones relativas a:

“(...) a) Dirigir la administracién de la sociedad RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA -
RTVC S.A.S, para lo cual atendera la gestion diaria de los negocios y actividades de la misma. De
acuerdo con las disposiciones legales y estatutarias y ejecutara las decisiones que al respecto adopten
la Junta de Socios y la Junta Directiva; (...)

“i) Dirigir las relaciones laborales de la entidad, de conformidad con el régimen legal de sus servidores;

(.)

Que, a través del numeral tres (3) del articulo cuarto (4°) de la Resolucién No. 312 del 27 de agosto de 2019,
el Gerente de RTVC deleg6 en la Subgerente de Soporte Corporativo, la siguiente funcién:

“(...) 3. Ordenar el gasto y expedir los actos administrativos que tengan por objeto el otorgamiento de
pago de némina mensual y néminas adicionales vacaciones (otorgamiento, interrupcion, reanudacion
y aplazamiento), licencias (remuneradas, no remuneradas, luto, y demas), permisos, comisiones
(interior y exterior), encargos, traslados, primas técnicas prestaciones sociales y liquidaciones, y las
demas situaciones administrativas y contractuales que involucren la gestion y todo el manejo del
recurso humano de conformidad con los procedimientos internos de RTVC para los servidores
publicos(...)”

Que el Decreto No. 3913 de 2004 mediante el cual se aprueba la planta de personal de empleados publicos de
la Sociedad de Radio Television Nacional de Colombia -RTVC-, determind que el nimero de empleados de
Libre Nombramiento y Remocion obedece a nueve (9).

Que el Decreto No. 4238 de 2004, aprobé la planta de personal de trabajadores oficiales de la Sociedad de
Radio Television Nacional de Colombia -RTVC- y establece que:

“(...) Articulo 1°: Planta de Trabajadores Oficiales. EI nimero de trabajadores oficiales al servicio de
la Sociedad de Radio Television Nacional de Colombia, RTVC, seréa de sesenta y tres (63.).”

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 54 establece:

“(...) Es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y
técnica a quienes lo requieran {...)".

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 123 establece:

"(...) Son servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas, los empleados y
trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios. Los
servidores publicos estan al servicio del Estado y de la comunidad; ejerceran sus funciones en la forma
prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento. La ley determinara el régimen aplicable a los
particulares que temporalmente desempefien funciones publicas y regulara su ejercicio (...)"
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Que la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia puablica y se dictan otras disposiciones” en los numerales 1y 2 del articulo 36 establece que:

"(...) 1. La capacitacion y formacion de los empleados publicos este orientada al desarrollo de sus
capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su
eficacia personal, grupal organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los
empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios.

2. Dentro de la politica que establezca el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, las
unidades de personal formularan los planes y programas de capacitacion para lograr €sos objetivos,
en concordancia con las normas establecidas y teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion del
desemperio. (...)"

Que el literal ¢ del articulo 3° del Decreto No. 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado” sefiala que el sistema de capacitacién
esta integrado por una serie de componentes:

"(...) c. Planes Institucionales. Con el propésito de organizar la capacitacion internamente, cada
entidad formulara con una periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitacion {...)"

Que el Decreto No.1083 del 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica” en su articulo 2.2.9.1 en lo relativo a los planes de capacitacion indica que:

"(...) Planes de capacitacion. Los planes de capacitacion de las entidades publicas deben responder
a estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los
empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales {...)".

Los recursos con que cuenta la administracion para capacitacion deberan atender las necesidades
establecidas en los planes institucionales de capacitacion. (...)"

Que el numeral 3° del articulo 33 de la Ley 734 de 2002, Cédigo Disciplinario Unico, consagra como derecho
de todo servidor publico:

"(...) 3. Recibir capacitacion para el mejor desemperio de sus funciones (...)".

Que mediante la Resolucién No. 0173 del 9 de junio de 2021, RTVC adopto la Metodologia para la Medicion
del impacto de las Capacitaciones en RTVC, y el procedimiento se encuentra establecido en el Sistema de
Planeacién y Gestion (Kawak) junto con los formatos correspondientes.

Que por recomendacion Departamento Administrativo de la Funcién Publica, -RTVC- debe adoptar el Plan
Institucional de Capacitacion, teniendo en cuenta los 9 empleos de Libre Nombramiento y Remocion que tiene
la planta de RTVC.

Que la Resolucion 327 de 2022, “Por medio de la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
— MIPG, se conforma el Comité Institucional de Desempefio en Radio Television Nacional de Colombia— RTVC
S.A.S y derogan las resoluciones 421 de 2020, 147 de 2018”, establece:

“(...) ARTICULO SEXTO: Naturaleza del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. EI Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de Radio Television Nacional de Colombia- RTVC, es un érgano rector,
articulador y ejecutor, a nivel institucional, de las acciones y estrategias para la correcta implementacion,
operacion, desarrollo, evaluacion y sequimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG-.

Paragrafo primero. Este comité sustituira los demas comités que tengan relacién con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG y que no sean obligatorios por mandato legal como el relacionado a continuacion:

* Comité de Bienestar, Capacitacion y Estimulos (Resolucion 086 de 2020). (...)”

Que en sesion ordinaria de fecha treinta (30) de enero de 2023 del Comité Institucional de Gestién y Desempefio
de Radio Television Nacional de Colombia- RTVC S.A.S., se presentaron las necesidades de capacitacion y
mediante votacion, se definieron los temas que haran parte del Plan de Capacitaciéon de RTVC vigencia 2023.

9 Av. El Dorado Cr. 45 # 26 - 33
Bogotd D.C, Colombia - Cédigo Postal: 111321

Teléfonos: (+57)(601) 2200700

www.rtvc. g ovV.CcoO Linea gratuita nacional: 018000123414

Linea preferencial para personas sordas: (+57)(601) 2200703



G _
\ Senal
% Colombia 'Sj@

an

450
i

radionica RTVCPlay

Sistema de Medios Publicos

Que, en mérito de lo expuesto
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Capacitacion vigencia 2023 de RTVC, previsto en el documento
anexo, el cual hace parte integral del presente acto administrativo.

PARAGRAFO: Se precisa que, aunque el documento anexo detalla la informacién en cuanto a los temas de
capacitacion a impartir, la Coordinacién de Gestion del Talento Humano podra efectuar los ajustes que se
requieran tendientes a cumplir la finalidad del Plan.

ARTICULO SEGUNDO: Los recursos para la ejecucion del Plan de Capacitacion de RTVC, se encuentran
apropiados en el plan anual de adquisiciones bajo los siguientes codigos 1505047, 1505048, 1505049 y
1505050 Rubro: A-02-02-02-009-002-09 Otros Tipos de Educacion y Servicios de Apoyo Educativo.

ARTICULO TERCERO: El Comité Institucional de Gestion y Desempefio de Radio Television Nacional de
Colombia — RTVC, junto con la Coordinacion de Gestion del Talento Humano apoyaran el desarrollo de las
actividades para el Plan de Capacitacion de RTVC vigencia 2023 y realizara el seguimiento a la implementacion.

ARTICULO CUARTO: La Coordinacién de Gestion del Talento Humano debera remitir a la Coordinacion de
Comunicaciones el Plan de Capacitacion adoptado en la presente Resolucién, para su comunicacion y
publicacion a través de la intranet y la pagina web de RTVC.

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige en sus efectos juridicos vinculantes a partir de la
fecha de su expedicion.

ARTICULO SEXTO: Conforme lo establecido en el articulo 75 del CPACA, contra el presente Acto
Administrativo no procede recurso alguno.

Dada en Bogota D.C., el 31 de enero de 2023.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Sy

J—

A

JULIANA SANTOS RAMIREZ
Subgerente de Soporte Corporativo (E)
Resolucion 0326 y Acta de Posesion 002 de 2022

Reviso: Paula Andrea Caicedo Martinez/ Profesional Especializada con asignacidn temporal de las funciones de la Coordinacién de
Gestion del Talento Humano

Reviso: Yeni Catalina Zufiiga — Contratista de la Subgerencia de Soporte Corporativo

Reviso: Erika Johanna Ardila Cubillos / Coordinadora de Gestion Juridica

Reviso: Diana Carolina Sanchez Castillo / Abogada contratista OAJ

Elaboré: Carolina Carranza O — Contratista apoyo juridico GTH
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PLAN DE CAPACITACION 2023

Modulo de Analitica de datos
Data Studio
Publicos Objetivos
Técnicas de busqueda (Archivo sonoro)
Técnicas de visualizacion (Archivo sonoro)
Organizacidn de contenidos
Creacion y presentacion de informes

Moddulo de Redaccion

Redaccién Juridica

Redaccién para medios digitales
Escritura de textos divulgativos
Escritura y redaccion general
Lenguaje Claro

Modulo de Gestion financiera

Flujos de caja

Indicadores financieros
Actualizacién Tributaria
Gestion financiera publica

Mddulo de Habilidades blandas
Mecanismos alternativos de solucién de conflictos
Comunicacién
Negociacion

Maddulo de Archivo electrdnico

Tesauros

Técnicas de busqueda de la informacién
Alistamiento de material audiovisual.
Dispositivo de almacenamiento digital
Recuperaciéon de informacién

Modulo de Excel
Excel Intermedio
Excel Avanzado

Maddulo de Normativas
Gestion del Riesgo de Corrupcion — Mapa de Riesgos de Corrupcion
Politica de integridad
Temas de MIPG
Contratacion estatal
Creacién de valor
Probidad y Etica de lo Publico
Rendicién de cuentas
Conflicto de intereses




PLAN DE CAPACITACION 2023

Madulo de Servicio al Ciudadano
Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano
Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién
Participacién ciudadana
Lenguaje de sefas
Racionalizacion de Tramites
Actualizacién Derecho Disciplinario
Actualizacién en temas relacionados con las oficinas de control interno
Ciberseguridad y defensa digital
Transformacién Digital e Industria 4.0
Divulgacion de la Oferta del sector Funcién Publica
Bilingliismo
Actualizacién en MIPG
Plan de lucha anticorrupcién y transparencia
Convenio SENA
Las diferentes areas, ya sean misionales o administrativas podran convocar y ofrecer
cursos del interés propio del drea o de toda la Entidad, estos deben ser comunicados a
la Coordinacién de Talento Humano con el fin de que se puedan incluir dentro del Plan
de Capacitacién Anual.




